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La EPA del cuarto trimestre de 2021 confirma la tendencia observada a lo largo del afio, de recuperacion paulatina del
empleo, tras la intensa disminucion que se produjo en el afo 2020.

Respecto al trimestre anterior, los ocupados aumentaron en 153.900, siendo un 0,77% el incremento en términos
relativos. En el horizonte anual, el crecimiento en el nimero de ocupados con respecto a 2020 ha sido de 840.700
personas, es decir, un 4,35%, alcanzandose en el cierre del afio los 20.184.900 ocupados.

No obstante, las anteriores cifras hay que ponerlas en el analisis en relacion con los valores alcanzados por las
horas trabajadas y los trabajadores en ERTE para tener una foto completa del recorrido realizado y los avances que
aun se necesitan.
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das 615.630,4, un incremento del términos de horas anuales vemos que en 2021 el conjunto de los cuatro trimestres suma
© 2,5% —que es un porcentaje menor  2.417,97 millones de horas frente a los 2.513,33 millones de horas del afio 2019, lo cual
que la variacién en el nimero de supone una diferencia de 95,35 millones de horas, un descenso del 3,79% si nos referimos
ocupados, +4,35%-. en términos relativos.
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o Comparativa con UE

Tasa de desempleo EURO 27 (%)
: La evolucion de los datos comentados
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. diferente posicion estructural de Espafia en I P I I S L S G I LU G

cuanto empleabilidad. Mientras que la UE,

- afinales del 2021 tiene una tasa de desempleo del 6,4%, en Espafia este dato supone algo més del doble (13,3%). Este analisis

: nos transmite el ya conocido factor estructural de desempleo espafiol, hasta la fecha incapaz de converger en términos de desempleo
: CON sus socios europeos.

- Afiliacion ala SegurIdad SOCIAI sttt

¢ Los datos de afiliacion a la Sequridad Social muestran la misma senda de recuperacién post-pandemia. A cierre de diciembre de 2021,
el dato disponible por parte del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones arroja la cifra de 19.824.911 afiliados al
i Sistema, la maxima afiliacion registrada hasta la fecha en Espafia. No obstante, contando ya con los datos de enero, se reduce el nivel
de afiliacion general hasta los 19.627.161, evidenciando asi el efecto estacional de la Navidad en el mercado de trabajo.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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p— Desempleo Juvenil

¢ Uno de los grandes retos es el relacionado con el desempleo juvenil. En el caso de Espafia nos
: encontramos con cifras altas si nos comparamos con los socios europeos. A finales de 2021,
© Espafia se sittia en un 30,70% de tasa de desempleo para el grupo de edad menor de 25 afios.
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La reciente Reforma
Laboral modifica ciertos
aspectos relacionados
con la temporalidad y
los contratos formativos,
dos de las variables mas
estrechamente
relacionadas con el
empleo de los mas
jovenes. Los proximos
meses podran ir
confirmando o no si
estas modificaciones
incidiran en el
componente estructural
del mercado de trabajo
juvenil.”

- Si observamos los datos del grafico, vemos como la irrupcion del COVID-19 empujo fuertemente esta tasa hasta niveles proximos al
© 40% (40,13% en el 4T de 2020). Desde entonces, hasta final de 2021 el paro juvenil ha descendido hasta el 30%, claramente mucho
© més que el desempleo a nivel general, encadenando seis trimestres consecutivos de bajadas. Ahora que la tasa se sit(ia en niveles
- préximos a los previos a la pandemia, y dado que su nivel sigue siendo elevado, debemos observar si su evolucion en los proximos
© meses seré a la baja o, por el contrario, tenderd a estancarse en toro al nivel alcanzado actualmente, demostrando el hasta la fecha

i componente estructural del paro juvenil.

El RDL 32/2021 que contempla la nueva
Reforma Laboral incluye algunos cambios, y
habra que ver qué consecuencias tienen los
mismos en el empleo para el futuro. Entre los
aspectos que no se han modificado podemos
destacar los siguientes: el régimen general de
despidos o los salarios de tramitacion en caso
de despido improcedente.

Las principales modificaciones que introduce
son las siguientes:

- Limites a la temporalidad: este nuevo Real
Decreto-ley, que pone especial atencion en
este punto, y que entrard en vigor al
finalizar marzo, supone la supresion de la
modalidad  temporal de contratacion,
quedando  condicionada y disponible
unicamente bajo determinadas condicio-
nes excepcionales relativas a produccion o
sustitucion  de  personal. Ademas, se
suprime la modalidad del contrato de obra

0 Sservicio y se afiade una cotizacion
suplementaria a cargo de la empresa para
aquellos contratos que se celebren para
una duracion inferior a 30 dias.

El contrato fijo discontinuo: con el objetivo
de consequir una mayor permanencia del
trabajador en la compania, se ha modifica-
do esta figura de contratacion ya existente
como férmula para abordar las situaciones
de empleo mas ligadas a la estacionalidad.

En los contratos de trabajo con objeto
formativo se establecen ciertos matices:
por un lado, encontraremos el Contrato de
Formacion en Alternancia, que sera el
propio para combinar la adquisicion de
conocimiento tedrico y préctico, tendra
una duracion minima de 3 meses y maxima
de dos anos, y una retribucién minima del
65% al cargo equiparable en el primer afio
y 85% en el sequndo, el segundo tipo de

contrato es el contrato para la adquirir la
practica profesional, que esta orientado a
aquellos trabajadores en posesion de un
titulo universitario o de grado medio o
superior, tendra una duracion de entre 6
meses y 1 afio, y la retribucion sera fijada
en funcion del convenio colectivo aplicable
para contratos de este tipo, sin ser en
ningun caso inferior al SMI.

Conocidos estos cambios, cabe plantearse y
analizar en el futuro si acabarén por revertir
positivamente en el mercado de trabajo,
contribuyendo a la creacién de empleo y su
duracion en el tiempo, y si esta modificacion
de la legislacion laboral sera la que se necesi-
ta para hacer frente a los nuevos nichos de
empleo y la sustitucion de unos por otros
ante la nueva economia de intangibles y
digital que se nos anuncia.



